
 

國立ᆵ᡼師ጄ大ᏢᏢ務處Ꮲ生ᇶᏤ中心ቚ聘專任心理師公告 
一、ᙍ位：短期約用專任心理師，共 1 名。 

二、聘任依Ᏽ：依Ᏽ教育部「大專校院Ꮲ生ᚈᇟ化Ꮲ習計畫」及本校約用人員ᆅ理要ᗺᒤ

理。 

三、工作內容：以中英ᇟ進行初ፋ、個別ᒌ商、危ᐒᆶ高ᜢᚶ個案ᆅ理等直接服務，並ᒤ

理Ꮲᇶ中心相ᜢ業務（如：იᡏᇶᏤ、心理測ᡍ、教育訓ግ、教育部計畫、

志工ი等），ኗቪ工作成果及主ᆅ交ᒤ事項。 

四、資格條件： 

（一） 須具教育部立案或ᇡ可之國內外大Ꮲ心理ᇶᏤ相ᜢ系所ᅺ士Ꮲ位。 

（二） 須具有國內ᒌ商/ᖏ床心理師執照。 

（三） 具備英文能力 B1 級(含)以上 (ፎ自行參照 CEF ᇟ言能力參考指኱)。 

（四） 具備英ᇟᒌ商能力。 

（五） 具大專院校ᒌ商ᇶᏤჴ務及行政工作經ᡍ尤佳。 

（六） 有工作዗忱、活動規Ⴤ能力，能ი隊合作者。 

五、待遇：依本校約用人員ᖒ級表敘ᖒ，新進技術ᜪ約用人員以ᅺ士畢業Ꮲᐕ進用者，ᖒ

資為 42,611 元。 

六、聘期：自到ᙍ日起三個月為試用期，試用期ᅈ經考核合格可ុ聘至 112 年 12 月 31 日。 

七、面試時間：112 年 6 月 27 日(二)上午，中心將以ႝ話通知面試時間，面試後當日通知

ᒵ取者。 

八、Ⴃ計到ᙍ日：112 年 7 月 17 日(可再᝼)。 

九、ᔈቻ方式：ፎ於 112 年 6 月 14 日(三) 1��00 前備妥下列資料: 

(一) 約用人員ᙁᐕ表及該表所要求ᔠ附之相ᜢ᛾明文件 (ፎ至本校人事室ᆛ頁下載

ᙁᐕ表�表單下載ĺ任免ĺ約用人員ĺ約用人員ᙁᐕ表) 

(二) ቬᐕ(內容含專長能力、工作經ᡍ、相ᜢ訓ግ、工作抱負ᆶ期待等) 

(三) 自傳 

(四) 最高Ꮲᐕ᛾書ቹ本、心理師᛾書ቹ本、心理師執業執照正反面ቹ本、身分᛾正

反面ቹ本、英文能力᛾書ቹ本 

(五) 推ᙚ信一封 

(六) 其他利於ቩ查之資料 

ፎ將上述資料依序彙᏾成一份ႝ子ᔞ(PDF)，以ႝ子郵件寄送至 cb\ang@nWnX.edX.WZ，

ᔞ案名ᆀ及信件主旨ፎ填「ᔈቻ專任心理師_姓名」。 

十、ᒵ取方式： 

書面資料ቩ查通過者將以ႝ話通知面試，面試結果合格者列為正取，得視業務ሡ要ቚ

列備取 3 名。 

十一、曾有下列情事之一者，本校不得Ⴟ用為契約進用人員： 

(一) 犯性侵害犯罪防治法第二條第一項之性侵害犯罪，經有罪判決ዴ定。 



 

(二) 經Ꮲ校性別平等教育委員會(以下ᙁᆀ性平會)或依法組成之相ᜢ委員會ፓ查ዴᇡ 

有性侵害行為ឦჴ。 

(三) 經Ꮲ校性平會或依法組成之相ᜢ委員會ፓ查ዴᇡ有性ផᘋ或性៙凌行為，有終止

契約及終身不得ᏼ任教育從業人員之必要。 

(四) 經Ꮲ校性平會或依法組成之相ᜢ委員會ፓ查ዴᇡ有性ផᘋ或性៙凌行為，有終止

契約之必要，且᝼決一年至四年不得ᏼ任教育從業人員，於該ᆅ制期間。 

(五) 經主ᆅ教育行政ᐒᜢᇡ定符合補習及進修教育法第九條第六項第二款之情事。 

(六) 經主ᆅ教育行政ᐒᜢᇡ定符合補習及進修教育法第九條第六項第三款之情事，且

於該ᇡ定一年至四年不得聘用或Ⴟ用期間。 

十二、其他事項： 

本校具備完善之Ꮲ生ᇶᏤ系統ᆶᙦ富資源，Ꮲᇶ中心亦針ჹ專業提升，提供專業督

Ꮴ經費補助及各項教育訓ግ，有利專業成長及累ᑈᏢ校ᒌ商ᇶᏤ資ᐕ。 

十三、ᖄ絡ႝ話：(02)7749-5375  楊正彬心理師 

 


