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台中市臨床心理師公會第八屆第七次理事會議紀錄 
 

壹、 時間：115年 6月 14日（星期日）18:30 

貳、 地點： 臻愛花園飯店（台中市烏日區高鐵路三段 168號） 

參、 出席人員： 

一、 理事：柯慧貞（第八屆理事長）、鄭志強、嚴翰威、蔡均棠、林倩如、賴秋嬋、洪森

豐、李涵。  

二、 總幹事：邱夢君 

三、 副總幹事：鄧杰甫 

肆、 缺席人員： 

伍、 請假人員：傅雅懌、商予愷(幹事)、高嘉琳(幹事)。 

陸、 列席人員：張捷安律師 

柒、 會議開始：（18:30） 

捌、 主席暨紀錄： 

一、主席：柯慧貞 

二、紀錄：邱夢君 

玖、 主席致詞：（略） 

壹拾、 確認第五次理事會議記錄與追蹤執行事項 

一、 確認第六次理事會議記錄（附件一） 

二、 第六次理事會議追蹤執行事項 

(一) 提案一 

決議：先由秘書處參考民間公會團體範例，擬定草案版本，確定委員資格，依序成

立委員會與調查小組。下次開會邀請法律顧問與會共同研議。 

執行情形：列入本次提案。 

(二) 提案二 

決議：請繼續教育委員會規劃兩場實體、三場視訊課程，其中一場於五月舉辦並結

合頒獎活動。 

執行情形：已規劃三場實體、兩場視訊課程。另考量獎項徵件、評選作業時程及整

體成本效益，原規劃結合課程辦理之頒獎活動，調整於明年度會員大會中辦理。 

(三) 提案三 

決議： 

1. 待表揚活動獎勵品採購後，再視剩餘經費決定是否辦理抽書活動。 

2. 活動預計於五月舉行，舉辦日期與時長，會再納入會員參與性、後續邀請講師

及場地租借等因素後決定。 

3. 表揚方案：最佳團隊獎僅授予獎座，其他獎則授予獎牌+金飾(0.05錢，元寶)。 

執行情形： 

1. 經獎勵品採購後，本年度預算已全數運用，故不另辦理抽書活動。 

2. 配合獎勵辦法徵件及評選作業時程，表揚活動調整於明年度會員大會中辦理。 

3. 已完成獎勵品採購規劃作業。其中金飾（0.05 錢元寶）20 顆已以優惠價格採

購，共計 37,620元；獎牌 20面及獎座 1座已完成下單，預計後續進行內容排版、

定稿及製作作業，金額共計 11,088元。 

(四) 提案四 

決議： 

1. 專業貢獻獎、社區推廣獎、公會貢獻獎採本會理監事會推薦制。 

2. 自行參選者，兩位推薦人資格不限。 
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3. 推薦參選者，推薦者須為本會會員或本會會員之臨床督導或工作單位督導或主

管。 

 執行情形：獎勵辦法已更新。 

(五) 提案五 

  決議：全聯會獎項推薦名單，由本會當年度獎勵辦法得獎名單中舉薦。 

執行情形：考量本會獎勵辦法徵件及評選作業時程，當年度得獎名單尚未產   

生，故今年度仍寄發相關訊息供會員自薦或他薦；惟截至截止日止，未接獲會員申

請。 

(六) 提案六 

決議： 

1. 推薦林倩如為專業倫理規範委員會候選人。 

2. 推薦柯慧貞、嚴翰威為理事候選人。 

3. 推薦謝珮玲、劉子豪為監事候選人。 

執行情形：已推薦至全聯會。 

(七) 提案七 

決議：下次再議。 

執行情形：列入本次提案。 

(八) 提案八 

決議：納入第六章。 

執行情形：列入本次提案。 

壹拾壹、 報告事項： 

一、 理監事會議 

(一) 已召開第六次理監事會議（115/03/15） 

(二) 擬召開第七次理事會議（115/06/14） 

二、 繼續教育 

梯次 日期 主題 

第一梯次 

(204人) 

115/01/11 

(實體) 
感控、法規繼續教育 

第二梯次 

(50人) 

115/05/17 

(實體) 
當代心理學與犯罪的激盪 

第三梯次 
115/06/05 

(協辦) 註 1 

2026網路成癮防治學術研討會及專業知能培訓

工作坊 

第四梯次 

(40人) 

115/06/13 

(實體) 

在診斷之外看見生命：我們在生理疾病現場與兒

童及家長相遇—兒童健康心理學的理論與實務 

第五梯次 
115/07/12 

(視訊) 
自費心理治療設置面面觀 

第六梯次 
115/08/23 

(實體) 
神經心理衡鑑臨床實務工作坊 

第七梯次 
115/11/08 

(合辦) 註 2 

社群媒體成癮和共病問題之認知行為治療暨台日

經驗交流 

 
116/3月 

(視訊) 註 3 
(待定)性議題治療-陳姿曄臨床心理師 

註： 

1. 由亞大網癮防治中心承辦，本會負責廣發課程報名通知給會員，無分擔費用。 

2. 擬與亞大網癮防治中心合辦。 
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3. 擬於 116年第一季辦理。 

三、 會員執登、開業與異動 

(一) 115年 03月 06日至 115年 06月 05日辦理執登(共 12人): 

1. 邱家慧-中國醫藥大學兒童醫院 

2. 莊筱彤-中山醫學大學附設醫院 

3. 蔡瑀-耕心心理諮商所 

4. 梁琬琳-中山醫學大學附設醫院 

5. 郭羽庭-中國醫藥大學兒童醫院 

6. 潘念宜-麥子心理治療所 

7. 趙彥如-微笑北區心理治療所 

8. 陳怡融-光田醫療社團法人光田綜合醫院 

9. 高幼萱-臺中榮民總醫院 

10. 呂姿樺-微笑心理治療所 

11. 賴柏綸-拾月拾日豐原心理治療所 

12. 張蔓毓-果多心理治療所 

(二) 115年 03月 06日至 115年 06月 05日執業變更(共 7人): 

1. 李海華-微笑北區心理治療所(開業) 

2. 黃朝翊-人文傳習書院心理治療所 

3. 楊馨華-卓大夫診所 

4. 古宜婷-拾月拾日審計心理諮商所 

5. 賴雅純-法務部矯正署臺中戒治所 

6. 林昆源-均安身心診所 

7. 陳鈺芳-臺中市立老人復健綜合醫院 

(三) 115年 03月 06日至 115年 06月 05日退會會員(共 5人): 

1. 張庭慈-中部科學工業園區員工診所 

2. 陳易申-中部科學工業園區員工診所 

3. 蔡宜儒-歇業中 

4. 黃子恩-達明眼科醫院 

5. 莊子怡-陽晴心理治療所 

(四) 115年 03月 06日至 115年 06月 05日歇業會員(共 6人)： 

1. 蔡瑀-拾月拾日審計心理治療所 

2. 趙彥如-財團法人台灣省私立臺中仁愛之家附設靜和醫院 

3. 梁琬琳-光田醫療社團法人光田綜合醫院 

4. 賴婉甄-光田醫療社團法人光田綜合醫院 

5. 呂姿樺-臺中榮民總醫院 

6. 涂逸儒-中國醫藥大學附設醫院 

(五) 115年 03月 06日至 115年 06月 05日停/復業會員(共 1人)： 

1. 胡思琪-國軍臺中總醫院附設民眾診療服務處 

(六) 115年 03月 06日至 115年 06月 05日執照換發會員(共 12人): 

1. 黃凱褀-澄田心理治療所 

2. 葉如芸-果多心理治療所 

3. 鄭筱儒-微笑心理治療所 

4. 蔡瑀-耕心心理諮商所 

5. 陳柔安-臺中榮民總醫院 

6. 李承哲-童綜合醫療社團法人童綜合醫院 
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7. 莊婷-皓心理治療所 

8. 曾逸涵-引光築詩心理治療所 

9. 蔡佳妤-中國醫藥大學附設醫院 

10. 黃維仲-衛生福利部豐原醫院 

11. 戴伶安-童綜合醫療社團法人童綜合醫院 

12. 張瀚云-亞洲大學附屬醫院 

    現公會會員總人數：313人。皆為個別會員，無團體會員。 

四、 來函及發函事項 

(一) 來函事項： 

1. 臺中市衛生局：有關衛生福利部草屯療養院於 115 年 4 月 30 日（四）辦理「中

區醫療院所自殺防治教育訓練」。（1150324） 

2. 苗栗縣政府：檢送本府 115年度置專業輔導⼈員（含偏遠地區學校）第 1次甄選

簡章 1份，惠請協助轉知。（1150324） 

3. 臺中市衛生局：臺端申請人文傳習書院博雅心理治療所（機構代碼：

XY03240052）歇業一案，符合規定。（1150331） 

4. 臺中市衛生局：臺端申請拾月拾日審計心理治療所（機構代碼：XY03240123）

歇業一案，符合規定，請查照。（1150331） 

5. 臺中市政府衛生局：轉知衛生福利部有關導盲犬、導聾犬、肢體輔助犬及其幼犬

可進入公共場所之相關資訊。（1150411） 

6. 臺中市衛生局：有關社團法人台灣自殺防治學會「115 年度年會暨學術研討會」

壁報徵稿事宜。（1150414） 

7. 臺中市衛生局：函轉衛生福利部委託台灣司法精神醫學會辦理「司法精神鑑定基

礎訓練課程」。（1150414） 

8. 科宇數位股份有限公司：115年度辦公設備贊助計畫。（1150420） 

9. 臺中市衛生局：臺端申請微笑北區心理治療所設立一案，經核准如說明段。

（1150421） 

10. 臺中市衛生局：轉知衛生福利部檢送「114年 11月 11日總統公布之個人資料保

護法修正重點介紹」簡報。（1150421） 

11. 台灣愛之希望協會：為促進心理衛生、愛滋防治及相關實務工作者之跨領域交

流與專業知能提升，本會與相關醫療及民間團體共同辦理「2026 年心理衛生

與愛滋專業知能工作坊」，敬請協助轉知所屬相關業務人員踴躍報名參加，

並惠予公假。（1150421） 

12. 臺中市衛生局：有關社團法人台灣自殺防治學會辦理「第⼈線專業人員自殺防

治守門人訓練」，請協助轉知相關人員報名參加。（1150424） 

13. 臺中市衛生局：有關提供本市兒少保護區域醫療整合中心製作之兒童保護提示

卡，敬請各公（協）會惠予轉知所屬知悉運用⼈案。（1150424） 

14. 臺中市衛生局：轉知衛生福利部函轉環境部為促進企業善盡企業社會責任，推

動環境保護工作，辦理「第 8屆國家企業環保獎」選拔活動，報名日期自 115

年 5月 1日至 115年 5月 31日止，請踴躍報名參選（1150505） 

15. 臺中市衛生局：檢送本局 115年 4月 30日召開「臺中市早期療育自療育單位服

務品質管理共識會議」紀錄 1份（1150511） 

16. 臺中市衛生局：轉知衛生福利部函轉環境部為促進企業善盡企業社會責任，推

動環境保護工作，辦理「第 8屆國家企業環保獎」選拔活動，報名日期自 115

年 5月 1日至 115年 5月 31日止，請踴躍報名參選（1150511） 
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17. 台中語治公會：本會第六屆理監事改選完成，特函知照，敬請查照並時賜指導

（1150511） 

18. 苗栗縣政府：檢送本府 115 年度置專業輔導人員（含偏遠地區學校）第 2 次甄

選簡章 1份，惠請協助轉知（1150511） 

19. 臺中市衛生局：重申醫療機構應確實依衛生福利部公告之「醫療機構醫療隱私

維護規範」規定辦理，並請各公（協）會惠予轉知所屬周知（1150514） 

20. 臺中市衛生局：轉知國立高雄師範大學辦理「客體關係取向遊戲治療系列工作

坊」，請鼓勵相關人員踴躍報名參加（1150515） 

21. 臺中市政府：有關衛生福利部辦理「115 年度政治暴力創傷療癒助人工作者初

階培訓」，敬請協助轉知並鼓勵相關人員踴躍報名，並惠允公（差）假參訓

（1150519） 

22. 臺中市政府衛生局：有關衛生福利部函釋「心理師對未成年人執行法定業務，

是否須取得該當事人其法定代理人之同意」一案。（1150525） 

23. 臺中市政府衛生局：函轉社團法人台灣自殺防治學會舉辦 2026 年世界自殺防治

日新詩徵件活動，敬請協助公告並周知貴單位同仁及各相關單位。

（1150601） 

24. 臺中市衛生局：轉知本局 115年 5月 22日制定「臺中市政府衛生局醫療（事）

機構錄影設備設置管理行政指引」，請轉所屬人員知悉參辦。（1150604） 

25. 法務部矯正署八德外役監獄：檢送本監「醫事人員師（三）級臨床心理師甄選

簡章」1份，請貴會惠予協助轉知有意願任職會員報名參加甄選。（電子檔） 

26. 財團法人資訊工業策進會：檢送本會與立恩威國際驗證股份有限公司合作辦理

「ISO.IEC42001-2023AIMS 基礎與標準解析」5 月班課程資訊，敬請貴單位協

助轉知會員踴躍報名參加。（電子檔） 

27. 新竹縣政府衛生局：檢送本縣學生輔導諮商中心 115 年度第 1 次專任專業輔導

人員(含偏遠地區學校)甄選簡章。（電子檔） 

28. 衛生福利部：檢送 115 年 2 月 4 日「長期照顧特約管理辦法」部分條文修正草

案研商會議紀錄。（電子檔） 

29. 臺北醫學大學：敬邀貴單位參加本校主辦「2026年 ESG永續規劃師認證班（醫

療專班）」第 3期，共同推動醫療產業永續發展。（電子檔） 

30. 國防部海軍司令部：函請協助辦理「本軍民國 115 年編制內聘雇心理輔導員招

考進用簡章」公告事宜。（電子檔） 

31. 衛生福利部：轉知個人資料保護委員會籌備處預告訂定「公務機關個人資料保

護管理事項實施情形稽核辦法」草案一案（如附件）。（電子檔） 

32. 國立新竹特殊教育學校：檢送教育部國民及學前教育署「115 年度教育系統高

級中等學校特殊教育相關專業人員職前訓練」實施計畫。（電子檔） 

33. 苗栗縣政府：檢送本府 115 年度置專業輔導人員（含偏遠地區學校）第 1 次甄

選簡章 1份。（電子檔） 

34. 衛生福利部：長照人員訓練認證繼續教育及登錄辦法修正條文。（電子檔） 

35. 臺中市政府教育局：115年度專業輔導人員第 1次甄選簡章。（電子檔） 

36. 衛生福利部：有關本部 115年度「15-45歲青壯世代心理健康支持方案（下稱青

壯方案）」之柒、合作機構應配合事項及規範，補充如說明二，請轉知轄內

合作機構配合辦理。（電子檔） 

37. 衛生福利部：檢送本部公告 115 年度「精神復健機構評鑑作業程序」及「精神

復健機構評鑑基準（含日間型及住宿型機構）」影本及其附件各 1 份。（電

子檔） 
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38. 台灣醫事聯合臨床技能發展學會：2026 年會員大會暨學術研討會之臨床技能測

驗教案甄選及海報論文徵稿。（電子檔） 

39. 衛生福利部：檢送本部 115年 2月 12日召開「心理師執行通訊心理諮商業務核

准作業參考原則修正諮詢會議」紀錄。（電子檔） 

40. 衛生福利部：「精神疾病強制鑑定強制社區治療審查會作業辦法」，名稱修正

為「精神疾病強制社區治療審查會作業辦法」；「精神疾病嚴重病人強制社

區治療作業辦法」，名稱修正為「精神疾病嚴重病人強制社區治療管理辦

法」；「精神疾病嚴重病人緊急安置及強制住院許可辦法」，名稱修正為

「精神疾病嚴重病人緊急安置辦法」。（電子檔） 

41. 衛生福利部：檢送「醫療機構設置標準第七條附表（五）」修正草案公告、修

正草案總說明及對照表各 1份。（電子檔） 

42. 衛生福利部：修正「長照服務照顧組合新增及修訂作業原則」名稱並修正為

「長照服務照顧組合新增及修正作業原則」，以及訂定「長照服務照顧組合

專家審查小組設置要點」，並自即日生效，請查照並轉知所屬。（電子檔） 

43. 靖娟兒童安全文教基金會：有關本會「OK 繃兒童服務中心」之個案服務內

容，詳如說明。倘貴單位有專長於服務遭遇事故傷害或不當對待事件家庭之

心理師，懇請協助推薦，以利共同促進兒少於事件後之心理復原。（電子

檔） 

44. 教育部國民及學前教育署：檢送本署「115 年度教保相關人員違法事件調查專

業人員培訓計畫」1份，詳如說明。（電子檔） 

45. 台灣自殺防治學會：有關社團法⼈台灣自殺防治學會「115 年度年會暨學術研

討會」壁報徵稿事宜。（電子檔） 

46. 臺中市衛生局：函轉衛生福利部委託台灣司法精神醫學會辦理「司法精神鑑定

基礎訓練課程」。（電子檔） 

47. 臺中市衛生局：衛生福利部有關導盲犬、導聾犬、肢體輔助犬及其幼犬可進入

公共場所之相關資訊。（電子檔） 

48. 台灣自殺防治學會：本會訂於 115 年 5 月 30 日下午 1 時 30 分辦理「第一線專

業人員自殺防治守門人訓練」，敬請貴會協助轉知會員踴躍報名。（電子

檔） 

49. 桃園醫院：本院接受各醫療院所薦送具「臨床醫事人員培訓計畫」訓練資格之

受訓人員至本院代訓。（電子檔） 

50. 台灣愛滋希望協會：2026心理衛生與愛滋專業知能工作坊。（電子檔） 

51. 嘉義縣政府：檢送本府辦理「115 年度青少年生涯探索號計畫專任輔導人員甄

選簡章」。（電子檔） 

52. 桃園市政府衛生局：本局謹訂於 115年 5月 29日（星期五）辦理 115年度失智

症安寧療護教育訓練，請轉知所屬踴躍參加。（電子檔） 

53. 臺中市衛生局：轉知衛生福利部函轉環境部為促進企業善盡企業社會責任，推

動環境保護工作，辦理「第 8屆國家企業環保獎」選拔活動，報名日期自 115

年 5月 1日至 115年 5月 31日止，請踴躍報名參選。（電子檔） 

54. 現代婦女教育基金會：為協助各企業與機構單位完善性騷擾防治措施，本會提

供「性別友善職場計畫」三大服務，惠請貴單位協助轉知相關單位。（電子

檔） 

55. 林口長庚紀念醫院：敬請惠予轉知並鼓勵貴會會員參與本院「2026 長庚醫學

週」系列活動暨論文投稿事宜。（電子檔） 

56. 衛生福利部：本部第十五屆「全人醫療暨整合服務研討會暨國際論壇」預定於
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115 年 10 月 21 日(星期三)假本部桃園醫院辦理，敬請貴單位惠予公告並鼓勵

踴躍投稿。（電子檔） 

57. 臺東縣政府：檢送「臺東縣學生輔導諮商中心 115 年度置專任專業輔導人員(含

偏遠地區學校)第二次甄選簡章-第三次公告」1 份，惠請協助轉知。（電子

檔） 

58. 亞洲大學：本校中亞聯大網路成癮防治中心擬於 115 年 6 月 5 日舉辦「2026 網

路成癮防治學術研討會—AI 世代的數位成癮：遊戲、社群媒體、短語音及 AI

聊天依賴」及「2026 網路成癮防治專業知能培訓工作坊－接住迷『網』的

心：網路成癮的辨識、因應及介入實務」，檢送海報一份，敬請貴會協助轉

知所屬會員及相關專業人員踴躍報名參加。（電子檔） 

59. 衛生福利部：檢送本部 115 年度政治暴力創傷療癒助人工作者初階培訓簡章乙

份(如附件),敬請轉知所屬(轄)機關(構)並鼓勵踴躍報名及惠允公(差)假參訓。

（電子檔） 

60. 衛生福利部：有關心理師對未成年人執行法定業務，是否須取得該當事人其法

定代理人之同意一事，詳如說明，並請週知所轄（屬）心理機構及心理師。

（電子檔） 

61. 開南大學：檢送本校辦理 2026 數位轉型產官學高峰論壇海報及網路報名表單。

（電子檔） 

62. 國防部海軍司令部：函請協助辦理「本軍民國 115 年編制內聘雇心理輔導員第

二次招考進用簡章」公告事宜。（電子檔） 

63. 衛生福利部：本部補助財團法人國家衛生研究院（下稱國衛院）執行 115 年度

「長照機構（居家式、社區式、住宿式）照顧服務員薪資調查」一案。（電

子檔） 

64. 醫策會：敬邀參與「2026 年台灣健康照護聯合學術研討會」論文徵稿，並請惠

予公告周知。（電子檔） 

65. 勞動部：「職場霸凌調查專業人士培訓及專業人才資料庫建置要點」業經本部

於中華民國 115年 5月 19日以勞職授字第 1150251603號令發布，茲檢送發布

令影本及其規定，請查照並轉知所屬（轄）相關單位。（電子檔） 

66. 高雄市教育局：檢送「高雄市政府教育局及所屬高級中等以下學校 115 年度約

聘專業輔導人員聯合甄選簡章」1份。（電子檔） 

67. 雲林縣政府：本府辦理 115 年度約聘專任專業輔導人員第 2 次甄選。（電子

檔） 

(二) 發函事項： 

1. 繳納常年會費通知。臺中市老人復健綜合醫院（115.03.18） 

2. 第八屆第六次理監事會議會議記錄。臺中市政府社會局、臺中市政府衛生局 

（115.04.09）。 

3. 中山醫大繼續教育協辦邀請。中山醫醫學大學心理系(115.04.10)。 

4. 第八屆第七次理事會議開會通知。臺中市政府社會局、臺中市政府衛生局

（115.05.29） 

五、 公關和拓展事務： 

(一) 處理其他單位聯繫本會相關事務。 

(二) 1/20出席台中市醫師公會健康台灣深耕計畫執行說明會。 

(三) 2/28致意江啟臣-醫療、長照之友會 

(四) 4/30出席臺中市早期療育自費療育單位服務品質管理共識會議 

(五) 5/16 出席台中市長候選人何欣純、行政院副院長鄭麗君、內政部長劉世芳-「台灣好
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生活」政策說明會 

(六) 持續參與醫事聯盟交流活動。 

六、 財務現況 

(一) 115.01.01-115.06.09財務使用情形（附件二） 

(二) 現公會經費餘額 

(一) 合作金庫帳戶 2,576,023元、定存 3,000,000元 

(二) 現金 140,701元 

(三) 禮卷 8,800元 

會費繳納情形：313/313（100%） 

壹拾貳、 討論提案： 

提案一、本會性騷擾防治措施草案，敬請討論。(附件三) 

說明：  

一、 草案內容已經法律顧問建議修改補強。 

二、 應設立項目包含： 

(一) 建置受理性騷擾申訴管道及措施：1.建置受理性騷擾申訴管道 2.訂定處理性騷擾申 

訴程序 3.設立專責處理單位 

(二) 公開揭示性騷擾相關防治措施：1.張貼禁止性騷擾海報、貼紙 2.訂有性騷擾防治之 

政策宣示及規章並公開揭示 3.建置性騷擾事件之協調及處理 4.當事人隱私之保密 5.

行為人處罰規定 6.其他性騷擾防治措施(如教育訓練)  

(三) 成立調查單位：1.設有專責調查單位 2.調查單位成員人數 3人以上 3.調查成員女性比

例不低於 2分之 1 

決議：  

一、 照案通過。 

二、 後續於本會辦理之繼續教育課程簡章與報名資訊中，增列性騷擾防治宣示。 

三、 依相關規定完成後續公告及建置作業，並函送衛生局備查。 

 

提案二、建議未來聘任專任秘書，可考慮以行政事務為主，給付相對薪資等級，並調整總幹事、

副總幹事三節獎金。（提案人：鍾麗珍常務監事） 

說明： 

一、 建請理事會參照相關薪資等級，擬具可行方案。 

二、 秘書處補充說明： 

(一) 建議同步釐清總幹事、副總幹事及專任秘書之職務定位、工作內容及督導關係，以

利建立穩定且可持續之行政運作模式。 

(二) 就職務分工而言，可參考下列方向： 

1. 行政統籌型：由專任秘書負責日常行政事務、文書作業、會員服務、繼續教育與活

動執行及理監事會議；總幹事、副總幹事負責理監事會提案整理與決議追蹤、會

員窗口、危機處理、對外協調，以及理事長或理事會交辦業務等工作。 

2. 專案顧問型：由專任秘書負責行政執行工作；總幹事、副總幹事負責對外協調、重

大專案、特殊事項，以及理事長或理事會交辦之重要事項，必要時提供秘書建

議。 

(三) 上述不同職務配置模式，將直接影響總幹事、副總幹事及專任秘書之工作與責任範

圍，建議於確認職務定位後，再研議相關薪資及加給方案。 

決議：  

一、 未來秘書處組織架構調整為設置專任秘書與總幹事，由專任秘書負責行政執行，總幹事

負責行政督導，並不再設置副總幹事職務。 
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二、 總幹事每月薪資以 2000至 5000元範圍規劃，後續配合職務內容及權責調整辦理。 

 

提案三、114 年度通過之倫理規範納入本會組織章程第六章，並據以擬訂章程修正草案，提請討

論。(附件四) 

說明：本會章程增列第六章倫理規範修正草案。 

決議：照案通過。 

 

提案四、本會獎勵辦法評選，敬請討論。（附件五） 

說明： 

一、 本年度依本會獎勵辦法辦理徵件，於 4月 13日公告會員申請，申請截止日為 6月 5日。 

二、 本年度收件情形如下： 

(一) 專業貢獻獎：無理監事推薦 

(二) 社區推廣獎：無理監事推薦 

(三) 公會貢獻獎： 

1. 候選人江信男心理師（傅雅懌常務理事、鄭志強常務理事及鍾麗珍常務監事推薦） 

(四) 臨床心理教學貢獻獎：無推薦或自行申請案 

(五) 優秀新人獎： 

1. 候選人盛心毓心理師（自行申請） 

(六) 資深服務獎：無推薦或自行申請案 

(七) 最佳團隊獎：無推薦或自行申請案 

決議： 

一、 本年度公會貢獻獎由江信男心理師獲獎。 

二、 本年度優秀新人獎由盛心毓心理師獲獎。 

三、 其餘獎項本年度從缺。 

 

提案五、擬自設備預算項下撥款新臺幣 5,000元購置公務手機一支，提請討論。（提案人：鄧杰甫

副總幹事） 

說明：本會現行公務手機已使用多年，電池續航力明顯下降，於日常會務聯繫及活動執行期間常

需頻繁充電，影響使用便利性與工作效率。考量公務聯繫需求及設備使用狀況，擬自設備預算項

下撥款新臺幣 5,000元購置公務手機一支，以維持會務運作需求。 

決議： 照案通過。 

 

提案六、邱夢君總幹事辭任總幹事一職 

說明： 因個人家庭照顧需求及生涯規劃考量，邱夢君總幹事擬於 115 年 8 月 30 日離任總幹事職

務，並配合辦理相關業務交接。 

決議：延議，待專任秘書聘任後，由理事長與總幹事、副總幹事共同討論，確認未來總幹事職務

安排。  

 

壹拾參、 臨時動議： 

提案：拾月拾日心理治療所申請共學督導補助。 

說明：詳見附件六 

決議：照案通過。 

壹拾肆、 散會 


